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Encuesta sobre salario y tratamiento del personal local
en empresas afiliadas japonesas en México 2019
- Pedido de cooperacion para la investigacion -

Estimados sefiores:

Primero deseo expresar mis felicitaciones por su continuo éxito.

Como es de saber, en nuestra empresa, como parte de encuestas de varios mercados y encuestas de opinion publica,
llevamos a cabo todos los afios una "encuesta sobre el salario y el tratamiento del personal local". Esta encuesta es un
material basico para comprender la condicién real de salario y tratamiento del personal de las empresas japonesas en
México. Los resultados de la encuesta se publicaran como informes estadisticos.

El punto clave para mejorar la competitividad de las empresas japonesas contra las empresas que ingresan desde
otros paises en la sociedad mexicana, es conseguir la satisfaccion del personal local de excelencia. Desde este punto
de vista, sera muy apreciada la colaboracién con el cuestionario de cuantas mas empresas japonesas que ya han
ingresado a México sea posible, para mejorar ain mas este informe, que servird no solo a las compafiias que estan
pensando ingresar a México si no también a los que ya estan haciendo negocios en México.

Nos gustaria solicitar la cooperacion de la "persona encargada de determinar el salario y trato del personal” o la
"persona cual trabajo se relaciona con la determinacién del salario y tratamiento del personal”. Debido a que
necesitamos compilar estrictamente los resultados, las preguntas son detalladas, pero las respuestas solo las
procesaremos como valores numeéricos estadisticos, por lo tanto, no revelaremos los nombres de las empresas para que
no surjan inconvenientes.

Sentimos tomarle su tiempo pero le agradecemos mucho por su cooperacion.

Atentamente
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@® Pedimos que esta encuesta la responda la "persona encargada de determinar el salario y trato del
personal" o la "persona cual trabajo se relaciona con la determinacién del salario y tratamiento del

personal”.

Responda en el sitio web de Nikkei Research. Acceda a la siguiente URL e ingrese la contrasefa.

http://cat.nikkei-r.co.jp/e/mx2019
Login Password: nk2019

@ Agradecemos llene el cuestionario antes del 17 de diciembre de 2018 (lunes).

@ Para aquellos que cooperaron con la encuesta, @ se enviara un informe resumido de la encuesta a
todos los miembros como agradecimiento y @ cuando el informe completo salga a la venta, se
rebajaréa el precio a unos US$140 (60 % de descuento del precio normal). El precio esta sujeto a cambios
debido a que es un precio estimado.) a las personas que desean comprarlo. Cuando salga a la venta la
publicacién, nos contactaremos con el que desea comprarla.

@ Puede descargar el informe resumido del afio pasado en el sitio web mencionado. Esperamos que le sirva

de referencia.

@ Sitiene alguna duda, comuniquese con el personal mencionado.




